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§ 1. Sammantradet oppnas

Ander Svensson, ordforande, hélsar vilkommen och 6ppnar motet.

§ 2. Val av justerare

Beslut

Marie Brynolfsson viljs att, tillsammans med ordforande, justera
beredningsgruppens protokoll under mandatperioden 2023—2016.

For dagens sammantrade viljs Erik Johansson och Marie Brynolfsson som
justerare. Detta da Anders Svensson avviker efter halva sammantradet, Marie
Brynolfsson leder sammantradet fran dialogerna under § 6.

§ 3. Godkannande av forslag pa dagordning

Beslut
Forslag till dagordning godkanns.

§ 4. Anmalan oOvriga arenden

Inga 6vriga drenden anmals.

§ 5. Om uppdraget i beredningsgruppen

Beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Lena Holmlund och Linda Karlsson presenterar GR:s och beredningsgrupp
arbetsmarknads uppdrag. I instruktionen for beredningsgrupperna star:
Beredningsgruppen for arbetsmarknad ska bereda och bevaka fragor relaterat
till kommunernas samverkan inom arbetsmarknadsomréadet. Arbetsmarknads-
politiken ar en nationell angelagenhet och staten har ansvaret. Men politiken
behover en lokal anpassning och forankring.

§ 6. Tema: Kompetensforsorjning inom offentlig sektor

Beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet

Lena Holmlund ger en 6vergripande bild av GR:s arbete inom
kompetensforsorjning med sarskilt fokus pa kompetensrad och branschrad.
Darefter far beredningsgruppen del av fyra kortare presentationer som grund
for fortsatt dialog i grupper.
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Branschrad aldreomsorg

Anna Haglund berattar om branschradet som startades efter initiativ av
davarande styrgruppen for arbetsmarknad. Bakgrunden var de stora
utmaningarna med kompetensférsorjning. Enligt prognoser kommer vi om tio
ar ha 50 procent fler personer 6ver 80 ar, samtidigt som andelen i arbetsfor
dlder minskar. En undersokning utférd 2022 visar ocksé att cirka en fjardedel
av de som arbetar inom dldreomsorgen i GR saknar underskoteutbildning.
Branschradet har hittills arbetat med fyra prioriterade omraden: samordning
av dldreomsorgslyftet, gemensam titulatur och utbildningskrav, gemensam
differentiering av roller samt gemensam karridarvagmodell. Samordningen av
aldreomsorgslyftet ledde till att Gver 900 medarbetare paborjat utbildning till
underskoterska. Anna presenterar ocksa den framtagna karridrvigmodellen.

Fran beredningsgruppen lyfts vikten av att inkludera Studie- och
yrkesvigledare.

Modell for kompetens-/ karriarutveckling for legitimerade i GR-kommunerna
Linnéa Winckler presenterar utkast pa en kompetens- och karriarviagsmodell
for legitimerad personal i kommunerna. Arbetet bedrivs med hjilp av statliga
medel for omstéllningen till god och nira vard. Férutom kompetens- och
karridrvagsmodellen ges kompetensutveckling i form av webbinarium och
spridning av forskningsresultat.

Forstudie: forutsattningar for ett branschrad inom funktionsstéd

Cecilia Axelsson presenterar forstudien som visar pa ett stort intresse av att
starta ett branschrad inom funktionsstod, for att kraftsamla kring
kompetensforsorjningsbehoven. Utmaningarna tar bland annat sin
utgdngspunkt i bilden av branschen, som inte alltid stimmer med verkligheten.
Att arbeta inom funktionsstéd innebir att du moéter en bredd av personer som
kan ha vitt skilda behov. Det stillet hoga krav pa kompetens bland
medarbetare. Forslag pa uppdrag for ett branschrad inom funktionsstod: hoja
kunskapen, forbattra arbetsvillkoren, utveckla grundutbildningen samt
differentiera yrkesroller.

Yrkesresan

Nicholas Singleton presenterar Yrkesresan som startade pa initiativ av
IFO-cheferna i GR. Idag ar 270 av landets kommuner med och arbetet
drivs av SKR, Socialstyrelsen samt landets regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS). GR startade arbetet genom en yrkesresa for
medarbetare i socialtjinstens myndighetsutévning gallande barn och
unga. Idag har arbetet utvecklats. Dels genom nationell spridning men
ocksa genom att det numera finns en plan fér fem yrkesresor. Tva ar
under produktion: funktionsstod samt barn och unga. GR ansvarar for
yrkesresan barn och unga.
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Dialog
Efter presentationerna for beredningsgruppen en dialog utifrén
fragestillningen:

“Vilka reflektioner har ni efter de presentationer som getts samt
laget i er hemkommun?” Eventuella medskick till det fortsatta
arbetet inom GR.

Utdrag ur dialogerna:

e Branschriden ses som viktiga

e Bra med differentiering av yrkesroller

e Behovs marknadsforing infér gymnasievalet

e Kan vi félja om insatserna vi gor skapar mindre omséttning bland
exempelvis socialsekreterare?

e Yrkesresan uppfattas som ett bra verktyg

e Behdver ocksa prata matchning, inom vilka yrken behover vi bli fler/farre?

e Viktigt med yrkesstolthet

¢ Finns ocksa risker med differentierade arbetsuppgifter. Sdsom
inlasningseffekter och att det skapas en permanent underbemanning av
utbildad personal genom att strukturerna anvinds for budgetbesparingar,
pa bekostnad av kvalitén.

e Praoplatser och kommunala sommarjobb viktigt.

§ 7. FoU i vast och plattform arbetsmarknad

Beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Jenny Rehnman berittar om verksamheten som bedrivs inom FoU
(forskning och utveckling) i vast pd GR. Inom FoU i Vist bedrivs
praktiknéra forskning och analyser. Malet ar att bidra till
kunskapsbaserad praktik utifran bista tillgdngliga kunskap. Uppdragen
kommer frén kommunerna och finansieras till stor del genom
externfinansiering. Sedan 2013 finns en sarskild FoU-plattform f6r
arbetsmarknadsfragor. Denna skapades pa initiativ av den davarande
styrgruppen for arbetsmarknad samt arbetsmarknadscheferna. FoU-
plattform arbetsmarknad finansieras genom kommunerna efter arliga
avstdimningar med arbetsmarknadscheferna. Arbetssittet skapar
langsiktighet vilket upplevs som positivt for verksamheterna.
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§ 8. Aktuellt fran Arbetsformedlingen

Beslut
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Marie Klasson, tf. regionchef region Vist, delar aktuell information fran
Arbetsformedlingen. Antalet inskrivna arbetslosa i program har 6kat nagot de
senaste tvA manaderna, dock inte s stor 6kning som férutspaddes. Cirka 7 000
farre var registrerade som langtidsarbetsldsa i januari 2022 4n i januari 2021.
Cirka 40 procent av alla inskrivna ar langtidsarbetslosa. Antalet nyinskrivna
har borjat 6ka men fortfarande inte i nivd med 2020. Det finns fortfarande stor
efterfrdgan pa arbetskraft men i vissa branscher marks en nedgang, daribland:
hotell och restaurang, handel, service och bygg. Arbetsformedlingen har nu
tecknat 6verenskommelser med alla kommuner i GR forutom Goteborg dar
processen ir i gang. Framat aterstar arbetet med att skapa verkstad utifran
overenskommelserna.

§ 9. Adjungerande av Arbetsformedlingens regionchef

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att adjungera Arbetsformedlingens regionchef till
samtliga sammantraden under mandatperioden 2023-2026.

§ 10. Métestider 2023

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att godkanna féljande métestider for 2023:
o 4april 13-16
e 11maj9-12
e 28 augusti 13-16
e 22 september 9-12
e 25 oktober 13-16

§ 11. Aktuellt fran ordférande

Ingen aktuell information lamnas.

§ 12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmals.
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